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1-INTRODUCAO

O Controle Interno do Municipio de Guiricema (M(@) apresenta 0 PLANO ANUAL
DE TRABALHO - PAT, que estabelece o planejamento de acdes de auditorias, inspecdes,
verificagdes ¢ demais atividades, aderente A legislagdo aplicavel ¢ as orentagdes emanadas
pelos orgdos de controle, com base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuacio

preventiva, a serem realizadas no Exercicio de 2021, no dmbito do Poder Executivo Municipal.

O PAT no exercicio 2021 possui como objetivo principal firmar, por meio de um
cronograma, as atividades previstas até o final do exercicio, estabelecendo prioridades,
racionalizando o terupo ao nivel de capacidade técnica, em termos de recurses humanos e
materiais, e, ainda, buscar através das atividades planejadas, a identificacdo de ineficiéncias e
apreciar se 0s processos e sistemas administrativos e operacionais, das 4reas verificadas, estdo
sendo conduzidos de acorde com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficicia buscando razoavel seguranga no

cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis ao setor ptiblico.

Também € objeto a verificacdo através da execugio das agdes do PAT, identificar se
os controles internos existentes sdo suficientes para garantir a confiabilidade das informacdes e
a efetividade dos procedimentos, permitindo a elaboragdo de recomendacdes que visem a
melhoria continua na gestdo dos recursos piblicos, evitando desperdicios, mau uso e danos ao

Patriménio de Municipio.

2 - FUNDAMENTACAO

Conforme a Constitui¢do Federal de 1988, nos artigos 31, 70 e 74, em conjunto com o
artigo 59 da Lei Complementar 101/2000, também conhecida como Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), a fiscalizagiio do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, e pelos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

na forma da Lei, como também os ditames da Lei Federal n® 4.320/64.
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3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Controle Interno para o Exercicio de 2021 tem por objetivo:

a)
b)

c)

d)

2

h)

Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos;

Avaliar a eficiéneia € o grau de seguranca dos sistemas de controle interno das
unidades, orientando modificagdes quando necessario;

Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizagie dos recursos
publicos, gerando uma melhor gestio administrativa;

Verificar ¢ acompanhar o cumprimento das OrientagSes ¢ RecomendagSes
Administrativas emitidas pelo TCE/MG e pelo Ministério Pitblico;

Analisar os processos de Licitagfo, Dispensa e Inexigibilidade;

Elaborar e emitir parecer sobre a Prestagio de Contas Anual do Poder Executivo
do Municipic a ser julgada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
Cémara Municipal de Vereadores;

Acompanhar o cumprimento dos indices counstitucionais nas areas de saiude ¢
educacio, além do Fundeb;

Elaborar e revisar Instrugdes Normativas, Técnicas e de Servico.

4 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAT 2021

O planejamento das atividades que compdem o PAT, exercicio 2021, foi orientado

considerando os seguintes fatores:

a)
b)
c)

d)

g

h)

Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos do Controle Interno;

As normas que regem a Administracio Piblica;

O Plano Plurianual {PPA), Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Peterminac8es emanadas pelo Ministério Pablico e TCE/MG;

Fragilidades ou auséneias de controles observados;

Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais;

Materialidade: representa o montante dos recursos orcamentirios e financeiros

" alocados em um especifico ponto de controle;

Relevincia: refere-se as areas consideradas estratégicas ou prioritirias nos

instrumentos de planejamento;
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i) Criticidade: representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem
controladas, retratando as situagdes com maior suscetibilidade as impropriedades

ou ilegalidades em uma unidade organizacional.

Para acompanhamento, elaboramos 0 ANEXO 1.

5 — AUDITORIAS E INSPECOES

O Plano Anual de Trabalho tem como objetivo apresentar o planejamento e o
dimensionamento das auditorias a serem realizadas, visando priorizar a atuagdo preventiva e o

atendimento aos padrdes e diretrizes indicadas pela legislacfio correlata.

Apos a identificacdo de deficiéncias, ou de dreas que necessitam de um trabatho mais
especifico, o Controle Interno designard a elaboragdo de um trabalho de auditoria, devendo ser
observado em cada auditoria, o objetivo especifico a ser alcancado, bem como a completude dos

registros das a¢des através de Plano de Trabalho detalhado.

Para acompanhamente, elaboramos 0 ANEXO L

5.1 — AUDITORIAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2021

Os trabalhos planejados para o exercicio de 2021 que por ventura nfio consigam ser
realizados dentro do exercicio deverfio ser concluidos no exercicio seguinte. No decorrer do ano
de 2021 poderdo ser incluidos outros setores/departamentos e atividades para serem objetos de

auditorias.

Poderdio, também, serem incluidas Demandas Extraordinirias do PAT 2021 para
fazerem-se objetos de auditorias, as situagdes ocorridas e identificadas no decorrer das
atividades do Confrole Interno ou gquando motivadas por outros érgdos ou secretarias do

Municipio.

Para acompanhamento, elaboramos 0 ANEXO II1.
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5.2 — INSPECOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2021

No ano de 2021, a Unidade de Controle Interno, a fim de racionalizar os recursos
humanos disponiveis e buscando aumentar a area de atuagio dos Analistas de Controle Interno,
trabalhard preferencialmente na elaboragfo de inspecOes nas diversas areas de atuacdo do

municipio.

As atividades de inspegdes fazem parte das atividades do Controle Interno
contemplando um conjunto de procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as ag¢Ses
administrativas visando apurar fatos relacionados as deficiéncias nos servigos publicos, bem
como verificar o funcionamento dos érgdos prestadores destes, havendo ou nio evidéncias de
irregularidades, mantendo acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar os

atos irregulares e/ou controversos.

No decorrer do ano de 2021 poderio ser incluidos outros setores/departamentos e

atividades como objeto de inspegdes.

Para acompanhamento, elaboramos o ANEXO IV.

6 - CONCLUSAO

Serdio elaboradas e revisadas as InstrugGes Normativas, InstrucGes Técnicas, Ordens
de Servigos, sempre que se entender necessirio, ¢ que fizerem parte do rol de competéneias do

Controle Interno.

O cronograma de execuclio por ndo ser fixo, podera sofrer alterages em fungfo de
fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido ém parte ou
ampliado em func¢fo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execucdo no perfodo estipulade. Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizagfo

prioritarias nfo impedira a realizac8o de fiscalizagdes fora do escopo tracado pelo PAT 2021.

Os resultados das agbes de auditoria serfio levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as

providéneias que se fizerem necessdrias.

A Controladoria Interna pederd a qualquer tempo requisitar informages as unidades
executoras, independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informagdes ou

embarago dos trabalhos serd comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatorios
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produzidos, podendo ainda o setor causador do embargo ou recusa, ser responsabilizado na

forma da Lei.

Por fim, publica-se este plano ao conhecimento ¢ divulgagio no dmbito administrativo

do Municipio.

Guiricema, 08 de setembro de 2021.

v N3
Camila de Souza Moura

CONTROLADORA INTERNA
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